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CAPITULO | - DA DENOMINACAO SOCIAL E ENDERECO DA SEDE:

" ARTIGO 1° - A Associagdo voltara a sua denominagao original, ou seja, ASSOCIAGAO "
COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CARAPICUIBA de acordo com sua fundagdo em
24/1111988, bem como o nome fantasia de ACIC - CARAPICUIBA., ‘

ARTIGO 2° - A sede da Associacao permanecera na Avenida Sandra Maria,' n° 28, Jardim das
Belezas - Carapicuiba / SP - CEP 06.315-020. '

CAPITULO Il - DA NATUREZA JURIDICA, DO OBJETO E PRAZO DE DURAGAO:

ARTIGO 3° - A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CARAPICUIBA permanece
como pessoa juridica de direito privado, constituida e regida na forma dos artigos 53 a 61 do
Cddigo Civil (Lei nimero 10.406, de 10 de janeiro de 2.002), sem fins econdémicos, com prazo de

durac@o indeterminado, regida por este estatuto e pelas disposicdes legais e regulamentares que
Ihe forem aplicaveis.

ARTIGO 4° - A ACIC - Carapicuiba tem como objeto a consecucéo dos seguintes fins:

4.1.- Pugnar discricionariamente pela defesa da livre iniciativa e representar os interesses do
grupo de associados e os da coletividade em geral perante as autoridades competentes, sendo-

lhe facultado, inclusive, a propositura de mandados de seguranga coletivos e outras agdes em
nome dos associados;

4.2.- Colaborar com os poderes publicos nos estudos e nas solugdes de problemas que, direta ou
indiretamente, se relacionem com os interesses de seus associados;

4.3.- Desenvolver o espirito de solidariedade entre os empresarios, bem como os profissionais
liberais;

4.4.- Manter servicos de utilidade para os associados, empresas e demais interessados, tais

como; consulta aos servicos de protecdo ao crédito (SCPC - Boa Vista), servigos de apoio ao
empreendedorismo e estimulo ao consumo no comercio local, entre outros;

4.5.- Procurar dirimir amigavelmente eventuais questoes surgidas entre seus associados e entre
estes e terceiros através de audiéncias e féruns de conciliago;

4.6.- Manter publicagdes impressas e digitais que enfoquem o pensamento dos associados, em

torno de seus interesses fundamentais, e que divulguem noticias relativas as atividades da
Associa¢ao e de seus associados;

4.7 .- Promover conferéncias, palestras, cursos e oficinas destinados a orientar e capacitar seus
associados e colaboradores sopfe assuntos de interesse geral ou especifico;

4.8.- Apoiar ou patrocinar £€om discricionariedade, eventos sociais, esportivos ou culturais entre
seus associados ou entr¢’ estes e terceiros;

4.9a Promover a diyulgagdo das potencialidades comerciais e empresariais do/Munigipio de
icuiba e regido e, também, no anbito mais amplo possivel;
”
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4.10.—_Desempenhar todas as demais fungées do Cadigo Civil e das demais leis que regem as
associagdes profissionais e liberais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As fontes de recursos para os pagamentos das despesas dos servicos
que a Associagdo se obriga a prestar provém principalmente das taxas mensais pagas pelos

associados e subsidiariamente pelas multas, contribuices, doacdes e rendas diversas,
aprovadas nas Assembleias Gerais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a execucao dos servigos mencionados nas alineas “4.4”, “4.6" e
"4.T" desta clausula, a Associagdo podera contratar empresas ou profissionais especializados.

CAPITULO Ill - DO QUADRO DE ASSOCIADOS:

ARTIGO 5° - Poderéo ser admitidos como associados:
5.1.- As sociedades, associagdes, fundagdes e os profissionais liberais;
5.2.- As associagoes de classe ou representativas de interesses econdmicos;

5.3.- Os diretores, administradores e sécios das pessoas citadas nos itens "5.1" e "5.2", ainda que
afastados de suas atividades;

5.4.- A critério da Diretoria Executiva, qualquer outra pessoa, fisica ou juridica, que se entender
conveniente para compor o quadro de associados;

CAPITULO IV - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS:

ARTIGO 6° - Os associados serdo classificados em categorias, nas sequintes modalidades:

6.1.- ASSOCIADOS FUNDADORES: Sao considerados associados fundadores aqueles que
aderiram & Associagao até o dia 30 de junho de 1.989, podendo este critério ser alterado por
decisao da diretoria executiva;

6.2.- ASSOCIADOS HONORARIOS: Serdo considerados associados honorarios aqueles que, na
condigéo de pessoas alheias ao quadro de associados, venham a merecer o reconhecimento e a
simpatia da Associacdo em razdo da prestagio de relevantes servigos as categorias por ela
representada pelos quais se fagam dignos desta homenagem;

6.3.- ASSOCIADOS BL_EN_EMERITOS: Seréo considerados associados beneméritos aqueles que,
ja pertencendo ao quadro de associados, contribuirem com servigos excepcionais,
significativamente Gteis ou interessantes a Associagéo, ou ainda aqueles que contribuirem de
forma expressiva para o patriménio da entidade;

6.4.- ASSOCIADOS REMIDOS: Seréo considerados associados remidos aqueles que

contribuirem de uma s6 vez com guantia igual ou superior a 100 (cem) vezes o va a maior
contribuig&o, ndo Ihes sendo cobrada nenhyma outra mensalidade enquanto permaneceyem na
Associagao; 7
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6.5- ASSOCIADOS CORRESPONDENTES: Serdo considerados associados corresppnde_ntes
aqueles domiciliados fora do Municipio de Carapicuiba desde que estejam ativos € efetivamente

' estabelecidos na cidade;

6.6.- ASSOCIADOS CONTRIBUINTES: S&o considerados associados contribuintes todos 0S

demais integrantes do quadro de associados que cumprirem seus comprpmissos.para com a
Associagéo, pagando suas mensalidades e preenchendo os requisitos do artigo anterior.

CAPITULO V - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS:

ARTIGO 7° - A promocio de associados & condicao de beneméritos, bem como a admisséo de
associados honorarios, se da sob proposta feita por no minimo 3 (tré-s) a;socuados_de qualquer
categoria, e dependera da aprovacao pelo Conselho Consultivo e da Diretoria Executiva.

7.1- A admissio de associados correspondentes se dara sob proposta feita por, no minimo, 1
(um) diretor, e dependera da aprovagéo pelo Conselho Consuttivo.

7.2.- A admissdo de associados contribuintes far-se-a por indicagéo de qualquer associado ou por
iniciativa do interessado em associar-se, e dependera da aprovagao pela Diretoria Executiva.

7.3- Em todas as categorias de associados, aprovada a inclusdo, seu nome sera langcado no
cadastro geral de associados.

7.4.- O ato que admitir ou negar a admisséo de qualquer proponente € discricionario e irrecorrivel,
ficando obrigada a Diretoria Executiva de justificar, perante o interessado, o motivo de sua nZo
inclusao.

CAPITULO VI - DA SUSPENSAOQ E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS:

ARTIGO 8° - Sera suspensa a inscricdo do associado por determinagado da Diretoria Executiva
nas hipéteses de:

8.1.- Decretacao de faléncia, até a sua reabilitagéo;
8.2.- Na pendéncia de procedimento de recuperagao judicial;

8.3.- Quando ho_uver condenac@o em agdo penal ou processo congénere até final reabilitagao,
exceto na modalidade culposa, desde que comprovada a idoneidade para reingresso;

8.4.- Quando o associado atrasar o pagamento de suas contribuigdes por 3 (trés) meses
congecutlvos ou a_lternados, ou, tiver seu nome inserido (negativado) nos servigos de protegéo ao
credito sem a devida justificativa formal a Diretoria Executiva para deliberagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O associado suspenso nao usufruird dos bens e servicos da

Associac;{ao, bem como ficard desobrigado do cumprimento dos requisitos ondigdes
estabelecidos neste estatuto,

i
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PARAGRAFO SEGUNDO: Resolvidas as causas de suspensao do associado, o seu reingresso
dependera do pagamento de taxa suplementar equivalente a 3 (trés) mensalidades, além da
* comprovagéo do preenchimento dos demais requisitos.

ARTIGO 9° - A exclusdo do associado dar-se-a por deliberagao da Diretoria Executiva, com
recurso voluntario para o Conselho Consultivo, nos seguintes casos:

9.1.- Ndo pagamento das contribuicdes por mais de 6 (seis) meses, consecutivos ou alternados,
observadas as ressalvas contidas nos paragrafos deste artigo;

9.2.- Violagao das regras deste estatuto ou das deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
Consultivo ou da Diretoria Executiva;

9.3.- Prética de atos atentatérios a imagem da Associagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A exclusdo sera sempre efetivada apos cientificacdo por carta
protocolada, registrada ou email, sendo devidas as contribuigoes até a data da ciéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao sera excluido, com fundamento no item “9.1", o associado que
comprovadamente demonstrar a impossibilidade de efetuar a contribuicdo, cuja anélise fica a
critério exclusivo da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO TERCEIRQO: Apds a exclusdo, o ex-associado somente podera reingressar nos
quadros da Associagio mediante nova proposta, que sera apreciada na forma deste estatuto, em
especial atengdo aos artigos '5°" e "6°".

ARTIGO 10° - A pedido do associado, a suspensao e/ou a retirada voluntaria far-se-4o mediante
notificacdo & Associagao, sendo exigiveis as contribuicbes até a data de seu efetivo recebimento,
condicionando-se o seu retorno, no caso de suspensao, ao pagamento de taxa suplementar de 3
(trés) mensalidades, livremente negocidvel ou isentavel pela Diretoria Executiva, e, no caso de
retirada, a uma nova proposta, apreciada na forma dos artigos "5°" e “6°".

ARTIGO 11° - Nao ha entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocas, ressalvadas as
constantes no regulamento interno e nas legislagdes aplicaveis.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:

ARTIGO 12° - Sao direitos dos associados fundadores, beneméritos, contribuintes e remidos:
12.1.- Participar das Assembleias Gerais em todas as suas discussdes e deliberagdes;

12.2.- Votar e ser votado para cargos eletivos, com direito intransferivel a um voto para cada
associado, desde que tenha mais que 24 (vinte e quatro) meses de permanéncia no quadro
associativo e gue esteja em dia com suas responsabilidades associativas;

12’.:§.- Requerer a convocac¢do de Assembleia Geral Extraordinaria, verificado o preenchimento
minimo de 1/10 (um decimo) de associados que estejam em dia com sugs  otyigagbes
associativas para a requisi¢do da ¢ vocz7éo;

Digitalizado com CamScanner




—QW lnnl‘v\lur\-q

S ATSCCIACA
€732 )\ comercur =
r;-b-‘:“?‘u INUUD I BIAL

ACIC CARAPICUIBA

CNPJ: 59.044.396/0001-11

12.4.- Frequentar a sede social e utilizar todos os servicos mantidos pela Associagdo, nas
condicdes estipuladas pela Diretoria Executiva e pelo regulamento interno;

12.5.- Indicar novos associados;

12.6.- Apresentar sugestdes de interesse da classe ou da Associacao nas Assembleias Gerais €
nas reunides ordinarias da Diretoria Executiva;

12.7.- Pleitear o acesso ao banco de dados de associados da Associagéo_, para ﬁn's de
prospecgdo de novos clientes, parceiros e divulgacdo de seus produtos e servicos através do
referido banco de dados, mediante requerimento a Diretoria Executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os associados honorarios e correspondentes também teréo os
mesmos direitos enumerados neste artigo, excluindo o de tomar parte nas votacdes, deliberagoes
e o de ser votado para os cargos do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal e para Diretoria
Executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os direitos de associado, no caso de pessoa fisica, deverao ser
exercidos por maiores de dezoito (18) anos.

PARAGRAFQ TERCEIROQ: Os direitos dos associados pessoas juridicas serdo exercidos por seu
representante legal. A representagio legal devera ser comprovada, no ato, pela apresentacao do
contrato ou estatuto social ou por procuragdo outorgada por instrumento publico.

PARAGRAFO QUARTO: Somente serdo reconhecidos como associados, aptos no exercicio do
direito de voto, os associados em dia com o pagamento das mensalidades e demais obrigacdes,
mediante a apresentagdo de documentos habeis para tal fim.

PARAGRAFO QUINTO: Aos associados, pessoas juridicas, somente € atribuida a faculdade de
votar, ficando a capacidade de ser votado restrita aos associados pessoas fisicas e aos
representantes legais das pessoas juridicas associadas (administradores nomeados em contrato
social).

ARTIGO 13° - Séo deveres dos associados fundadores, beneméritos, contribuintes e remidos:
13.1.- Contribuir com as mensalidades cobradas pela associagdo para o custeio de suas

atividades, na forma prevista neste estatuto, observando-se, quanto aos sécios remidos, a
vantagem conferida no item "6.4" deste estatuto;

13.2.- Cumprir e fazer cumprir este estatuto, os regulamentos expedidos para a sua execugao, as
deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho Consultivo e da Diretoria Executiva;

13.3.- Pagar as taxas associativas nos prazos fixados;

13.4.- Prestar informacgdes destinadas & manutengéo dos cadastros da associag&o;

13.5.- Concorrer para a realizagdpos fins da A somagéo
13.4.- Prestar informagdes dgstinadas a manu nc;:'ao dos cadastrados da associagao; ,
RCPJ | CARAPICUIBA » @F @
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13.5.- Concorrer para a realizagdo dos fins da Associagéo;

* 13.6.- Comunicar a Associagao todas as alteragdes que vierem a ocorrer na empresa, tais como
aumento de capital, admissdo ou excluséo de socios, bem como as modificagoes na
representacao legal , bem como, alteragdes de enderecgo, telefones e email, caso hajam;

13.7.- Colaborar na preservagéo do patriménio econémico e moral da Associacao;

PARAGRAFQ PRIMEIRO: No caso de atraso no pagamento das taxas contribuicGes, sera
aplicado multa no valor de 10% do valor da mensalidade com acréscimo de juros de 1% (um por
cento) ao més.

ARTIGO 14° - A Associacdo possui os seguintes érgdos, que deverdo conjugar esforgos para
atingir os objetivos sociais:

14.1- Assembleia Geral, constituida por associados contribuintes, fundadores, beneméritos e
remidos;

14.2.- Diretoria Executiva, composta por 4 (quatro) diretores, e seus 6rgéos auxiliares;

14.3.- Conselho Consultivo, composto por 06 (seis) conselheiros titulares e 3 (irés) suplentes;
14.4.- Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) conselheiros fiscais titulares e 2 (dois) suplentes.
PARAGRAFO PRIMEIRQ: E vedado o acimulo de duas ou mais fungdes pela mesma pessoa.

ARTIGO 15° - Os membros de todos os 6rgaos da associagdo, com excecdo da Assembleia
Geral, serao eleitos por voto direto e secreto dos associados com direito a voto.

ARTIGO 16° - Todas as funcbes previstas no artigo "14°" serdo exercidas a titulo gratuito e
facultativo, e o interessado devera candidatar-se e propor sua inscrigdo no tempo e na forma
disciplinada no presente estatuto, definindo o cargo ao qual se candidata no ato de sua inscrigéo,
ciente de que a Associagéo também nao gera e nem distribui lucros, dividendos ou bonificagdes
de nenhuma natureza, € nem tampouco concede vantagens ou prerrogativas, ressalvadas
aquelas descritas no presente estatuto ou fixadas extraordinariamente em Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os membros dos érgéos sociais ndo sdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Associagdo, em virtude de ato regular de gestéo e
dentro de suas competéncias estatutarias, exceto quando agirem com dolo, ma-fé, violagdo da lei
ou do estatuto social e seus regulamentos,

PARAGRAFQO SEGUNDO: Os associados que desejarem candidatar-se a algum dos cargos
previstos acima deverdo registrar a sua candidatura observando o disposto no paragrafo quarto
do artigo 18° do presente Estatuto, definindo no ato da inscrigdo o cargo ao qual se candidatam,
salvo disposicéo estatutaria diversa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para gdndidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva, impresgindivel:

]

a)- Ser associado a Associdc&o pelo menos @5 (cincg) anos, de forma ininterrupta.
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b)- Ter exercido a pelo menos um mandato completo de membro do Conselho Consultivo, como
titular, ou ter participado de Diretorias Executivas anteriores, também exercendo um mandato
- completo.

ARTIGO 17° - E vedada a nomeacao, eleigao, indicagdo ou permanéncia de nao a§sociado‘s ou
de associados suspensos ou excluidos para o desempenho de qualquer das fungbes previstas
nos itens "14.2", "14.3" e "14.4".

ARTIGO 18° - O mandato para Diretoria Executiva tera duragdo de 2 (dois) anos e somente
poderéa haver 1 (uma) reeleicao, pelo mesmo periodo de mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo serdo eleitos na primeira quinzena do més de dezembro.

PARAGRAFO SEGUNDO: A posse dos membros da Diretaria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo serdo no primeiro dia dtil do més de janeiro do ano vindouro.

PARAGRAFO TERCEIRO: O candidato eleito para desempenho de fungéo vacante apenas
completara o mandato de seu antecessor, mas sua atuagdo, nessas circunstancias, nao contara
como tempo impeditivo a uma eventual reelei¢ao.

PARAGRAFO QUARTO: Atos preparatorios para a eleigdo dar-se-do com 28 (vinte e oito)
dias, antes do término do mandato em vigor, devendo ser observado os seguintes prazos:

a)- Do 1° ao 7° dia: inscri¢do da candidatura;

b)- Do 7° ao 14° dia: analise e comunicacdo de eventuais impedimentos aos candidatos:
c)- Do 14° ao 21° dia: prazo para interposicéo de recursos;

d)- Do 21° ao 28° dia: julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos.

PARAGRAFO QUINTO: Visando atender os prazos acima, o edital de convocagdo para
eleigoes, devera ser publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 19° - Podera ser destituido por desidia o titular de qualquer das fungdes previstas nos
itens "14.2", "14.3" e "4.4", se comprovadamente infringir alguma disposicdo do presente
estatuto ou se injustificadamente deixar de comparecer a 2 (duas) reunides ou Assembleias
consecutivas ou 3 (trés) alternadas, tornando-se, ainda, inelegivel por 4 (quatro) anos.

PARAGRAFO UNICO: A destituicdo sera feita pela Diretoria Executiva, cabendo recurso ao
Conselho Deliberativo, no prazo de 5(cinco) dias uteis, contatos da comunicagéo de destituicao,

ARTIGO 20° - A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano da Associagdo, sendo constituida por
todos os seus associados no gozo de seus direitos civis e sociais e quites com suas obrigacdes

estatutarias, devendo reunir-se ordinariamente duas vezes por ano, ou seja, nos meses de
Maio e Novembro de cada ano.

20.1.- A primeira Assembleia Geral ordinaria devera ser realizada na primeira quinzena de

dezembro e deliberara sobre asgeguintes matérias:
alise e votagio ¢fs contas do exq/cicio anterior. KN
7
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RCPJ/ CAIRAPICLBA ; x
005394 ;

Digitalizado com CamScanner




|

m ATEWENT  ACCOPIACAN

=Pn N -SoCLIffAD
W32 \\ COMERCIAL £
P R, NN e

iy po (D US I 1AL
ACIC CARAPICUIBA

CNPJ: 59.044.396/0001-11

" b) Andlise e votagdo da proposta orgamentaria para o ano seguinte;
c) Eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, bienalmente;
d) Eleigdo dos membros do Conselho Consultivo, bienalmente;
e) Elei¢do dos membros do Conselho Fiscal, bienalmente;

f) Em udltima instancia, apreciagao de recursos pendentes contra quaisquer decisdes
do Conselho Consultivo ou do Conselho Fiscal;

g) Qualquer outro assunto que integre a ordem do dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havera Assembleia Geral Extraordinaria quando convocada na forma
prevista neste estatuto.

ARTIGO 21° - As deliberacdes das Assembleias Gerais obrigam a todos os associados, inclusive
aos ausentes e aos demais 6rgaos sociais, e somente poderdo ser anuladas ou modificadas por
outra Assembleia Geral.

ARTIGO 22° - Tém legitimidade para convocar Assembleias Gerais a Diretoria Executiva, o
Conselho Consultivo e, em se tratando de Assembleia Geral Extraordinaria, os associados
interessados, desde que o pedido de convocagado formulado nos termos do item "12.3" n&o seja
atendido no prazo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tais Assembleias serdo convocadas através de edital (Circular Digital)
que mencionara dia, hora e local da sua realizagéo, além da expressa e clara ordem do dia a ser
debatida. O referido edital devera ser publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data da sua realizagdo por meio de circulares digitais através de; site, mailing, instagram e
facebook da entidade, para conhecimento de todos.

PARAGRAFO SEGUNDO: E de responsabilidade do associado comunicar qualquer alteragédo de
endereco, telefone e email pelos quais recebe correspondéncia ou comunicagées. Caso nio o
faca, as convocagdes encaminhadas para o enderego constante no cadastro da Associagéo
serdo tidas como perfeitamente realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A circular acima descrita devera, desde logo, consignar horarios
diferentes para a instalagdo das Assembleias Gerais, em primeira e segunda chamada, bem
como o quorum exigido para cada instalagc@o, sendo que em segunda chamada, a Assembleia
podera instalar-se no mesmo dia da primeira, com pelo menos 30 (trinta) minutos apds a sua
realizagéo.

ARTIGO 23° - A Assembleia Geral funcionara em primeira convocag&o, com a presenga minima
de 50% (cinquenta por cento) dos asgeCiados ou, em segunda convocagdo, com qualquer
namero de presentes, salvo as excegdes estatutarias.

PARAGRAFO UNICO: Para og/£feitos de contagem de quorum, o nimero de assogiagos nao
votantes sera desconsideradg’no cémputo do gquadro geral de associados.
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ARTIGO 24° - Os trabalhos da Assembleia Geral se processardo na seguinte forma e ordem:

- 24.1.- Os associados fundadores, benemeéritos e contribuintes, quando se acharem quites com a
tesouraria da Associago, e os associados remidos, presentes no local, data e hora designados,
langarao seus nomes e assinaturas no livro de presenca de associados, e em seguida far-se-a a
abertura do termo;

24.2 - Havendo quorum estatutario o Presidente do Conselho Consultivo ou, na sua falta,
qualquer outro membro deste 6rgéo, tomara assento a mesa e declarara instalada a Assembleia;

24.3.- Em seguida, eleger-se-4, entre os associados, um Presidente para o ato, escolhido por
votagao ou aclamagao;

24 4 - O Presidente eleito nomear4, para secretaria-lo, um associado entre os presentes e,
se for o caso, tantos quantos forem necessarios para escrutinadores;

24.5.- Em seguida, apés lidas pelo secretario, a convocacio e a ordem do dia, efetivar-se-a
a discussao e deliberagao dos itens, sucessivamente;

24.6.- A votagdo na Assembleia Geral também sera feita por escrutinio secreto quando
forem julgadas, em grau de recurso, as decisdes do Conselho Consultivo ou Fiscal, para
eleicao dos membros desses 6rgdos, ou quando o sigilo for considerado conveniente, a
juizo da prépria Assembleia ou de quem a convocar;

24.7.- A votagao sigilosa, nos casos previstos anteriormente, far-se-a com o auxilio de
urnas lacradas, envelopes iguais, rubricados pelo Presidente e cédulas de papel branco,
grafadas mecénica ou tipograficamente, com o nome dos candidatos ou op¢des de voto, e
uma vez verificado o aparato material, cada associado eleitor sera chamado nominalmente
pelo Presidente da mesa, que lhe entregara um envelope, no qual o eleitor introduzira a
cédula de votagdo com sua opgdo devidamente assinalada, colocando-o fechado na urna.
A abertura da urna se fara a vista da Assembleia e a apuragao sera confiada aos dois
escrutinadores convidados pelo Presidente da mesa, acompanhados de um representante
de cada chapa, nomeado por esta, antes do inicio da votagao;

24.8.- Nas demais Assembleias Gerais, a votagéo sera aberta, dispensando-se as formalidades
previstas no item anterior;

24.9 - Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em livro préprio, pelo secretario da
mesa, e a respectiva ata, assinada pelos membros da mesa, devera ser aprovada
imediatamente apos o encerramento dos trabalhos;

24.10.- A Assembleia Geral podera autorizar a mesa a lavrar e assinar posteriormente a
respectiva ata, delegando poderes a 3 (trés) associados presentes durante toda a reuniio
para, em seu nome, conferi-la e assinéa-la, ficando-lhe cominado, nesse caso, o prazo de 5
(cinco) dias para entrega na secretaria.

PARAGRAFO UNICO: O Presidente e ice-Presidente do Conselho Consultivo e os

membros da Diretoria Executiva ndppodériio ser eleitos nem designados para presidir a
Assemb u nela funcionar com0 secyetario ou escrutinador.
9
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ARTIGO 25° - Como regra, as deliberagdes da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria,
serdo tomadas por maioria simples (maioria dos associados presentes), exigindo-se gquorum
" qualificado nas seguintes situagoes;

25.1.- Maioria absoluta (maioria dos associados inscritos na associagao), para dgliberar so’b.re a
destituicdo de membro (s) da Diretoria Executiva, ou para a adogdo de medida contraria a
parecer do Conselho Consultivo;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada associado votante cabe 1 (um) voto, Independentemente
de sua classe.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qs votos por procuragio sé serdo admitidos na razio de 1 (um)
voto para cada procurador, devendo a procuragido ser apresentada na sede da Associagdo,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, com poderes especificos ( votar e ser
votado na assembleia, no dia e hora especificado’ no edital) e exigindo-se o
reconhecimento de firma.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de empate, para qualquer cargo eletivo, sera declarado
vencedor, o associado mais antigo (tempo de associagao de maneira ininterrupta).

PARAGRAFO QUARTO: Nas eleicdes, todos os candidatos aptos, também terdo direito a voto.
PARAGRAFO QUINTO: E vedado o direito a voto dos associados que estiverem em mora

com alguma obrigagao perante a Associagao, sendo igualmente vedada sua candidatura a
qualquer cargo eletivo.

PARAGRAFO SEXTO: A impugnagéo acatada de qualquer um dos membros da chapa eleitoral,
para a Diretoria Executiva, implicara na impugnagéo de toda a chapa eleitoral.

ARTIGO 26° - Compete & Assembleia Geral Ordinaria;

26.1.- Eleger, quando for o caso, tanto a Diretoria Executiva, como também os membros efetivos
e suplentes dos Conselhos Consultivo e Fiscal:

26.2.- Apreciar e deliberar, aprovando ou n&o, o relatério anual e a prestagdo de contas

apresentadas obrigatoriamente pelo proprio Presidente da Diretoria Executiva, quanto ao
exercicio anterior,

ARTIGO 27° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre qualquer assunto
de interesse da Associagao, especialmente:

27.1 Sobre afteragéo ou reforma dos estatutos sociais, apés parecer do Conselho Consultivo;

27.2.- Sobre a alienagéo e constituicdo de 6nus reais dos bens da Associagao, apds parecer do
Conselho Consultivo, desde que a votacdo tephd sido unanime ( no Conselho).

27.3.- Em dltima instancia, apreciar
Consultivo;

etificar, total ou parcialmente, as decisdes selho
/ \@ 10
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274 - Durante a sua realizagio, interpretar dispositivos estatutarios e resolver os €asos
omissos, e, se necessario, encaminhar suas deliberagdes a esse respeito, a ratificacao da
- Assembleia Geral Extraordinaria seguinte.

27.5.- Deliberar sobre dissolugéo da Associagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Assembleia Geral Extraordinéria instalar-se-4, em primeira
chamada, com a presenga minima de metade mais um dos associados e, em segunda, com
qualquer nimero, salvo as excegdes estatutarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As deliberacées referentes ao disposto nos itens "27.1" e "27.3" serao
tomadas, necessariamente, por 2/3 (dois tercos) dos votos presentes em Assembleia convocada
especialmente para o fim; nas demais matérias, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte, a
decis&o podera ser tomada pela maioria simples dos votos presentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as deliberagdes referentes ao item "27.5" serdo necessarios dois
tercos (2/3) dos votos presentes, em Assembleia especialmente convocada para o fim, ocasiao
em que se decidira também sobre a elei¢do do liquidante e a destinagao do patriménio liquido da
Associagao.

ECAO B - DO CONSELHO CONSULTIVO:

ARTIGO 28° - O Conselho Consultivo € érgio representativo dos associados, em cujo nome
deliberara quanto aos assuntos de interesse da Associagdo, excluindo unicamente os privativos
da Assembleia Geral, competindo-lhe precipuamente:

[) Dar posse a sua mesa diretiva e Diretoria Executiva, que terdo o mandato a partir do primeiro
dia util do més de janeiro do ano vindouro;

1) Examinar a proposta orgamentaria, os refatorios, o balango geral, a demonstracao da receita e
despesas e contas prestadas pelo Presidente da Diretoria Executiva, os relatdrios e o parecer do
Conselho Fiscal, e sobre eles opinar,

a) Aplicar sangbes aos seus membros, por faltas eventualmente cometidas, em razéo do
exercicio de suas funcdes, conforme se dispuser no Regimento Interno do Conselho Consultivo;

b) Elaborar e revisar seu Regimento Interno, sempre que necessario;
c) Interpretar este estatuto e suprir suas omissées, quando necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As deliberagées do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria
simples de votos nas hipéteses previstas nas alineas 'a', 'b" e ‘¢’ deste artigo.

PARAGRAFQO SEGUNDOQO: O Conselho Consultivo ndo tem fungdes executivas, ficando

assegurado, porém, aos Conselheiros, g-direito de solicitar informagdes a Diretoria Executiva,
mediante requerimento escrito dirigido,&0 Presidente da Diretoria Executiva.

ARTIGO 29° - O Conselho Corsultivo compde-se de 06 (seis) membros efetivoge§ (trés)
lentes, eleitos peka Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de dois (2) anos.
.11
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ARTIGO 30° - Para a renovagao dos membros do Conselho Consultivo, os candidatos de_veréo
fazer suas inscricdes, observando o paragrafo quarto do artigo 18° antes da realizacao da
- Assembleia que objetivar tal elei¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O interessado devera formaliza-la através de comunicagéo escrita €
entregue contra protocolo, na secretaria da associagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada associado com direito a voto receberé} uma cédula, qontendo,
em ordem alfabética, a relacéo completa dos candidatos e este devera indicar 0s candidatos de
sua preferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serao eleitos membros do Conselho Consdultivo os mais votados, até
completar o nimero de vagas. Serdo suplentes os componentes remanescentes, na ordem de
votagdo, igualmente até preencher-se o nimero de vagas.

PARAGRAFO QUARTO: Verificando-se empate na votagéo, e desde que nec’:essério-para_se
estabelecer quem sera efetivo e suplente, a vaga sera preenchida pelo associado mais antigo

(tempo de associagdo, de maneira ininterrupta).

PARAGRAFO QUINTO: Os membros suplentes preencherdo as vagas do Conselho quando
convocados pelo Presidente do Conselho Consultivo, de acordo com numero de votos que

tenham obtido na elei¢ao.
ARTIGO 31° - O Conselho Consultivo reunir-se-a:-
31.1.- Ordinariamente, para praticar os atos previstos no item "26. I" e "26. 1I", quando for o caso;

31.2.- Exraordinariamente, para deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que
por convocagdo do presidente do Conselho Consultivo; ou de 2/3 (dois tergos) do Conselho
Fiscal, ou ainda, do Diretor Presidente, se este solicitar tal convocacdo por escrito ao presidente
do Conselho Consultivo e este Gltimo néo o fizer no prazo de 5 (cinco) dias a contar do respectivo
requerimento.

ARTIGO 32° - Nas reunies do Conselho Consultivo cada conselheiro tem direito a um voto.

ARTIGO 33° - O Conselho Consultivo sera dirigido pela respectiva mesa, integrada pelo
Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, eleitos bienalmente, dentre seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete a mesa Diretiva do Conselho Consultivo empossar os novos
conselheiros efetives eleitos em Assembleia Geral Ordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Compete & mesa do Conselho Consultivo, em reunido conjunta com a
Diretoria Executiva em exercicio, empossar e transmitir o cargo a nova Diretoria Executiva eleita.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Compete ao Presi
do Conselho e presidi-las e convocar
demais 6rgéos da Associagéo e dos
iphar 0s processos a s

ente do Conselho Consultivo convocar as reuniées
embleias Gerais, representar o Conselho perante os
sociados e, nomear Comissodes, dentre os.€Cond¢lheiros,

m apre?fﬁos pelo Conselho.
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PARAGRAFO QUARTO: Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos, momentaneos ou temporarios; ao 1° Secretario secretariar as reunides, lavrar as
- respectivas atas, manter a correspondéncia do Conselho e substituir o Presidente nos casos de
auséncia dele e do Vice-presidente; ao 2° Secretario colaborar com o 1° Secretario e substitui-lo
em suas faltas ou impedimentos momentaneos ou temporarios.

PARAGRAFO QUINTO: A mesa e o Conselho manter-se-do em exercicio até a posse da nova,
eleita para substitui-la.

ARTIGO 34° - Vagando o cargo de Presidente da Mesa Diretiva, assumira o Vice-Presidente que
completara 0 mandato em curso. Na hipdtese de vacancia ou impedimento do Vice-Presidente,
devera ser eleito novo Presidente dentro de 30 (trinta) dias, em reunido extraordinaria do
Conselho Consultivo, convocada por qualquer um dos membros remanescentes da Mesa
Diretiva. O novo Presidente completard o mandato de seu antecessor.

ARTIGO 35° - O conselheiro eleito que ndao comparecer a 2 (duas) reunides ou Assembleias
consecutivas ou 3 (trés) alternadas, sem justificativa escrita, podera ser destituido por
desidia, tornando-se, ainda, inelegivel por 04 (quatro) anos.

ARTIGO 36° - O comparecimento dos conselheiros as reunides sera comprovado por meio de
assinatura em lista de presenga mencionando data, local e hora do evento.

PARAGRAFO UNICO: O prazo de inelegibilidade previsto no artigo 35° sera contado a partir da
data da reunido cuja falta determinara a perda do mandato.

ARTIGO 37° - Compete ao Presidente do Conselho ou, na sua auséncia, ao seu substituto,
determinar a expedicdo dos editais e circulares de convocagéo do Conselho, indicando a pauta
da reunido que, depois de publicada, sera, salvo nova publicacdo, imutavel e contera sempre um
item final para comunicagdes gerais, nao passiveis de votacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A convocagio dos conselheiros devera ser feita com 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia e ser feita por telefonema da entidade, mensagem via Whatsapp
ou e-mail.

ARTIGO 38° - As reunides do Conselho Consultivo serdo abertas em primeira convocacdo com a
presenca de todos os conselheiros e, em segunda convocacg&o, 30 (trinta) minutos apdés a hora
fixada no edital com, no minimo, a metade dos conselheiros.

PARAGRAFO UNICO: Tratando-se de assunto de alta relevancia, a critério do Conselho, podera
este funcionar em sessao permanente num prazo maximo de 15 (quinze) dias, respeitados, para
as deliberagdes, o minimo de presencga previsto neste artigo.

ARTIGO 39° - As reuni6es do Conselho Consultivo, salvo deliberagdo em contréario, poder&o ser
assistidas por membros da Diretoria e associades em geral.

PARAGRAFO UNICO: O Diretor Presi
ao Conselho Consultivo terdo o direj
Diretiva, sem direito a voto.
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te ou ¢/Diretor designado para prestar esclarecimentos
de palavya concedido, na ordem, pelo Presidepte dg Mesa
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ARTIGO 40° - Apds a regular instalacdo da reunido, quando necessario, o Conselho podera
suspendé-la e determinar sua continuagao em outro dia, hora e local. As deliberacdes tomadas
.nas diversas etapas serdo igualmente validas para todos os efeitos legais e estatutarios.

PARAGRAFO UNICO: A secretaria dara aviso imediato da ocorréncia aos Conselheiros ausentes
da reunido, por carta ou telegrama urbano e, conforme a urgéncia e a relevancia, quando

possivel, por telefone.

SEGAO C - DA DIRETORIA EXECUTIVA:

ARTIGO 41° - A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo com amplos poderes para praticar 0s
atos decorrentes dessa incumbéncia, sendo integrada pelo Diretor Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Social.

ARTIGO 42° - A Diretoria Executiva incube todos os atos de geréncia administrativa, executiva e
fiscal da atividade associativa, competindo-lhe precipuamente:

42.1.- Cumprir e fazer cumprir as disposices estatutarias, bem como as suas deliberagbes e da
Assembleia Geral, ouvindo o Conselho Consultivo;

42 2 - Estimular o desenvolvimento de todas as atividades da Associagéo, bem como tomar tedas
as providéncias relativas a sua administragdo necessarias ao seu perfeito funcionamento € a
consecucao de seus objetivos;

42.3.- Fixar o valor das mensalidades dos associados contribuintes e a taxa de inscric&o;

42 4- Organizar, anualmente, o relatério das atividades, com prestagda de contas,
obrigatoriamente prestadas em Assembleia Geral pelo Presidente da Diretoria Executiva e
balanco do exercicio anterior, encaminhando tais documentos até o dia 15 (quinze) de novembro,
para apreciagdo do Conselho Fiscal;

42.5.- Encaminhar ao Conselho Consultivo, até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, o
batanco geral e a demonstragéo de receita e despesa, acompanhados de relatério pormenorizado
da prestagao de contas de suas atividades do exercicio anterior, as quais serao apresentadas em
Assembleia Geral, para sua aprovagao.

42.6.- Organizar o quadro de funcionarios da Associagéo, admitir e demitir empregados;

42.7.- Dirigir as atividades da Associagdo, para a consecugd@o de seus fins e deliberar sobre
assuntos relacionados com essas atividades;

42.8.- Apresentar ao Conselho Consultivo a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte, até
o Gltimo dia atil do més de novembro de cada ano;

42.9.- Determinar os assuntos que d
Consultivo;

m ser submetidos a apreciagdo pelo Conselho

nstituir e disciplinar gAfibunal arb}rgl, nos termos do item "4.5" P
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42.11.- Admitir, suspender e excluir associados nos termos do capitulo VI deste estatuto;

4212 .- Deliberar sobre tudo que interessar a Associagao e que nao seja de competéncia de outro
orgéo;
42 13 .- Elaborar Regulamentos Internos;

42 .14 - Autorizar despesas sobre a aplicagédo de numerario;

42.15.- Apresentar ao Conselho Fiscal e posteriormente ao Conselho Consultivo o relatério e
contas de sua gestdo, apresentando-os a cada 3 (trés) meses;

42.16.- Expedir e conferir diplomas e certificados, com relagdo aos cursos ministrados ou
coordenados pela associacdo, os quais serdo assinados pelo Diretor Presidente e pelo Diretor
Social;

42.17.- Nomear, promover, conceder licenga, demitir e aposentar funcionarios, contratar
representantes ou delegados, servicos permanentes e consultores juridicos, redatores e técnicos
de qualquer natureza, podendo, entretanto, delegar essas atribuicoes;

42 18 .- Criar, desenvolver, modificar e extinguir servigos sociais;
42.19.- Cooperar com o Diretor Presidente na elaboracdo de seu relatério de contas e demais
elementos demonstrativos a serem apresentadas ao Conselho Fiscal, e, posteriormente, ao

Conselho Consultivo e a Assembleia Geral;

42 .20.- Contratar e remunerar pessoas ou empresas para promoverem a ampliagdo do quadro
social e a implantagao e administragé&o de seus diversos servigos;

42.21.- Firmar convénios com 6rgdos publicos, federais, estaduais, municipais entidades
autarquicas ou paraestatais para instalacéo de servicos na dependéncia da Associagdo desde
que tais servigos sejam importantes e necessarios para associados e que nédo tragam nenhum
onus & Associagao;

42.22 - Isentar de juros e mora os associados inadimplentes, autorizar a doagido de bens moveis
da associagdo, mediante votagéo e aprovagdo unanime.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, desde que
estejam presentes pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos membros da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sessdes terdo lugar sempre na sede social, mencionando-se a
circunstancia em ata.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Em caso de empate, prevalecera voto do Diretor Presidente.

ARTIGO 43° - A presidéncia sera-€xercida pelo Diretor Presidente ou, na sua falta ou

005394
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N )

Digitalizado com CamScanner



e B T TATe L R VAN 0

W32\ comerciaLe

ittty A8 IS AL
ACIC CARAPICUIBA

CNPJ: 59.044.396/0001-11

441 - Presidir as sessdes da Diretoria Executiva;

-44.2.- Representar a Associagdo em juizo ou extrajudicialmente, constituindo, inclusive,
procurador ad judicia quando necessario;

44 3 - Adotar todas as providéncias que, por seu caréter urgente, néo possam aguardar reuniées
da Diretoria Executiva ou de outros drgéos, atos esses, que carecerao de homologacao,

44.4.- Assinar recibos, citacdes, cheques, titulos, instrugdes a bancos, contratos, convénios,
acordos, outorgar procuracées, sempre em conjunto com qualquer outro Diretor.

ARTIGO 45° - No inicio de cada mandato, o Diretor Presidente estabelecera a periodici_dade dgs
sessdes ordinarias da Diretoria Executiva, fixando se serdo semanais, mensais ou bimestrais,
e/ou estipulando critérios para designagéo de datas.

PARAGRAFO UNICO: Faculta-se a designagio de sessdes extraordinarias pelo Diretor
Presidente, quando necessarias, o que se fara mediante aviso feito com menos 1 (um) dia de
antecedéncia, com mencao sumaria do assunto a ser tratado, e a respeito da qual sera lavrada
ata em livro préprio, com o objetivo de que os demais possam dela tomar conhecimento.

ARTIGO 46° - Ao Diretor Social, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro compete substituir o
Diretor Presidente em sua auséncia, impedimento ou vacancia.

ARTIGO 47° - Compete ao Diretor Administrativo:

47.1.- Superintender todos os servicos da secretaria e prover para que se organizem e se
executem regularmente;

47.2.- Organizar as reunides da Diretoria Executiva, lavrar as respectivas atas e substituir
provisoriamente o Diretor Presidente em sua auséncia, impedimento ou vacancia.

47.3.- Manter a disciplina e impor penalidades aos funcionarios.
ARTIGO 48° - Compete ao Diretor Financeiro:
48.1.- Superintender todos os servigos da tesouraria e do caixa;

48.2.- Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a Associacio,
aplicando-os de acordo com as deliberagGes dos érgdos competentes;

438.3.- Prover a arrecadagao das contribui¢cbes devidas a Associacao;

48.4.- Depositar em bancos designados pela Diretoria Executiva as cédulas, apdlices, agdes,
titulos ou similares, ndo conservando em caixag~alor superior a 5 (cinco) salarios minimos;

48.5.- Apresentar mensalmente a Dirgtdria Executiva o balancete do movimento da despesa do
més anterior e, anualmente, um b n?eral para ser incorporado ao respectivo relatorio;

005394
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48.6.- Apresentar a Diretoria Executiva, para aprovagéo, a previsao orcamentaria para o exercicio
seguinte;

48.7 - Fiscalizar, vigiar e ter sob sua guarda todo o patriménio e bens da de que tipos forem:
mdveis, iméveis, maquinarias, pegas e objetos de decoragéo, ldmpadas, fios, aparelhos sonoros
e outros, apresentando ao fim de cada exercicio social, o relatorio de todos os bens,
especificando seu estado, custo e valores que se encontram;

48.8.- Atender as necessidades de aquisi¢do, reformas e consertos de bens c_ie que ter)ha
necessidade a Associagdo, sempre mediante prévia aprovagdo da Diretoria Executiva,
antecedida por orgamentos comprovados por notas fiscais ou documentos habeis;

48.9.- Cuidar de todos os bens e benfeitorias da Associag&o, inclusive da sua sede;

48.10.- S6 autorizar empréstimos de bens da Associagdo a outras entidades, mediante pedido
por escrito de qualquer diretor, com autorizagéo expressa do Diretor Presidente.

48.11 .- Conferir os bens emprestados e devolvidos para saber se estdo nas condigdes originais,
comunicando ao Diretor Presidente qualquer irregularidade, a fim de serem tomadas as devidas
providéncias.

48.12.- Substituir provisoriamente o Diretor Presidente em sua auséncia, impedimento ou
vacancia.

ARTIGO 49° - Compete ao Diretor Social:

49.1.- Estabelecer planos de promogées e festividades, elaborando cronogramas, apresentando
programas em reunido da Diretoria Executiva para aprovagdo, sugerindo e dando cabal
desempenho aos planos aprovados;

49.2 - Indicar e nomear comissdes para a execucao desses trabalhos, apds aprovacdo da
Diretoria Executiva;

49.3 - Preparar todo o material necesséario para reunides e festividades, apds prévia aprovagao
da Diretoria Executiva;

49.4.- Desenvolver as relagbes publicas da Associagéo junto aos associados, as entidades
sociais, culturais, recreativas e de benemeréncia, bem como junto as autoridades e outras
associacbes de servigos, procurando, sempre, divulgar o nome da Associagdo em todas as
areas, no Municipio, no Estado e no Pais, desde que seja de interesse da Associacdo;

49.5.- Dirigir as atividades sociais, culturais e esportivas da Associagao;
49.6.- Representar a Associagdo em todas as promogdes e festividades, em conjunto com o

Diretor Presidente, com outros diretore U mesmo isoladamente, sempre, poréem, dando
conhecimento ao Diretor Presidente detddas as suas atividades, com antecedéncia;
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49.7.- Promover a divulgacdo pulblica da Associagdo, junto a associados, autoridades e outras
entidades, bem como junto a imprensa e outros 6rgaos de divulgagao, destacando, sempre, as

- festividades e promogédes programadas;

49.8.- Promover com a aprovagao da Diretoria Executiva, palestras, cursos, conferéncias e outras
atividades de interesse da Associacao;

49.9.- Supervisionar a edicdo do boletim informativo da Associagdo, responsabilizando-se pelo
fornecimento de toda matéria a ser publicada;

49.10.- Caso necessario, apresentar em reunido da Diretoria Executiva para aprovacao,
associados para preencherem cargos em comiss3o, a fim de auxilia-lo na consecuczo de todas
as atividades inerentes a seu cargo;

49.11.- Substituir provisoriamente o Diretor Presidente em sua auséncia, impedimento ou
vacancia.

ARTIGO 50° - Ocorrendo destituicdo, renancia coletiva, ou mesmo na hipétese de rentincia do
Presidente, assumira a direcdo da Associagéo o Presidente do Conselho Consultivo, até a posse
do substituto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Nova Diretoria Executiva, na hipotese acima, sera eleita, dentro do
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias uteis.

PARAGRAFQ SEGUNDO: No caso de renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, com excegdo do Diretor Presidente, esta n&o dissolvera, devendo prosseguir com os
Diretores remanescentes, com a consequente acumulacae de funcoes.

SECAO D - DO CONSELHO FISCAL:

ARTIGO 51° - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes,
todos eles associados, os quais seréo eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois)
anos.

PARAGRAFO UNICO: Os suplentes substituirdo os efetivos em seus impedimentos, auséncias
ou licengas, assumindo o cargo o suplente mais antigo no quadro social, sob pena de perda do
cargo.

ARTIGO 52° - Ao Conselho Fiscal compete:

52.1.- Examinar mensalmente os livros de escrituragao contabil da Associacao, os balangos e as
contas da administragdo bienal, emitindo parecer por escrito que acompanhara o relatério do
Presidente, enviado a Assembleia Geral em reunido ordinaria;

52.2 - Examinar, o relatdrio anual, o
como a proposta orgcamentaria

ngo geral e a demonstragdo da receita e despesa, bem
programa de obras, elaborados pela Diretoria Executiva,

emitindo parecer sobre tais documentos para apresentagdo ao Conselho e Copstltivo, que ira
opinar sobre esses, nos prazos previstos neste estatuto:
11 CARAPICUIBA \ \
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52.3.- Praticar todos os atos permitidos por lei e pelo estatuto, para o fiel cumprimento de suas
fungdes;

52.4. - Convocar Assembléia Geral ou a reunido do Conselho Consultivo, por manifestacao
favoravel de 2/3 (dois tergos) de seus membros efetivos, se o Presidente daquel_e _néo_atender a
seu requerimento por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da respectiva solicitagao;

52.5. - Propor ao Conselho Consultivo a contratagéo de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
para assessoria técnica, no desempenho de suas fungdes.

ARTIGO 53° - Nao podero ser eleitos para o Conselho Fiscal:
53.1. - Membros do Conselho Consultivo;

53.2. - Membros da Diretoria, ou seus cdnjuges e seus parentes até terceirq grau,
consanguineos ou afins, bem como os que fizeram parte da Diretoria imediatamente anterior.

ARTIGO 54° - Para renovagdo dos membros do Conselho Fiscal, os candidatos deverdo
inscrever-se, individualmente.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: A inscricio dever4 ser efetivada pelo candidato por meio de ficha de
inscricie entregue na secretaria da associagéo, mediante protocolo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na respectiva Assembléia Geral, cada associado recebera uma

cédula contendo, em ordem alfabética, a relagdo completa dos candidatos e indicara aquele de
sua preferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo eleitos membros efetivos do Conselho Fiscal os 3 (trés)
candidatos mais votados, e membros suplentes os 2 (dois) candidatos mais votados na
sequéncia.

PARAGRAFO QUATRO: Verificando-se empate na votacdo, o desempate sera feito em favor do
associado mais antigo (tempo de associagao de maneira ineterrupta) .

PARAGRAFO QUINTO: Os membros suplentes substituirdo os efetivos em seus impedimentos,
auséncias e licengas, obedecida 4 ordem de supléncia.

CAPITULO XI - DA PRESTACAO DE CONTAS:

ARTIGO 55° - Compete diretamente ao Presidente da Diretoria Executiva, em Assembléia Geral,
apresentar todas as contas da Associagao.

ARTIGO 56° - A prestagéo de contas a que se refere o artigo anterior seré apresentada de forma
mercantil, primeiramente ao Conselho Consultivo e posteriormente em Assembléia Geral, ocasido

em que o Presidente sera obrigado a gspecificar as receitas e as despesas, bem como o
respectivo saldo.

FO UNICO: Havepdb necessidade, no caso de eventuais dividas, missoes,
adicoas, podera o Presidente do Conselho Consultivo requisitar &
/ -. 19

— N@W X P

Digitalizado com CamScanner



el o+ ] ’:CCQI‘SQPZ\U

L ik
Q32 B coMERCIAL E
oSS o rsmemmya D
et AFed HIYUD | RIAL

ACIC CARAPICUIBA

CNPJ: 59.044.396/0001-11 J

complementacdo das contas apresentadas, seja através de documentos justificativos, seja até
mesmo através de relatério, contendo detalhadamente todas as informagdes comerciais €

- contabeis, necessarias a uma verificagdo precisa de todos os fatores analisados, emitindo
parecer e convocando a Assembléia Geral.

ARTIGO 57° - Havendo aprovagdo das contas apresentadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva, a Assembléia Geral as homologara em livro préprio, com efeito, de quitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As deliberagbes referentes ao disposto no caput deste artigo serao
tomadas por maioria simples.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de quorum de instalagdo da Assembléia Geral, considera-
se 0 numero de associados.

ARTIGO 58° - Subsistindo a discordancia no tocante a prestagéo de contas apresentadas, cabe
ao Presidente da Diretoria Executiva comprovar suas afirmacgdes, aplicando-lhe as regras gerais
inerentes ao dever de prestar contas.

CAPITULO XlI - DO EXERCICIO SOCIAL E DO BALANGO:

ARTIGO 59° - Q exercicio financeiro da Associagéo corresponde ao ano civil, & disciplinado pelo
orcamento, devendo a proposta orgamentaria ser elaborada pela Diretoria Executiva, & compor-
se-a de Plano de Custeio, consignando as previsdes de receitas e despesas relativas ao custeio
das operacdes normais da Associagao, especificando os investimentos propostos para o periodo.

PARAGRAFO UNICO: Nao sendo apresentada a Proposta de Orgamento em tempo habil, ou
sendo ela rejeitada, sem prejuizo de complementagdes que vierem a ser decididas na forma do
presente estatuto, podera o Conselho Consultivo determinar a repeticdo do orcamento anterior,
devidamente reajustado com base nos indices aplicaveis & remuneragdo basica das cadernetas
de poupanca ou, sucessivamente, qualquer indice oficial.

ARTIGO 60° - A receita da Associagdo sera oriunda dos pagamentos efetuados pelos
associados, bem como das contribuigdes, doacdes, receitas financeiras e rendas eventuais.

ARTIGO 61° - A despesa da Associagéo abrangera, com os devidos detalhes, as previsdes de
pagamento dos empregados da Associagdo; o pagamento de servigos a serem executados por
terceiros contratados pela Diretoria Executiva; a conservagdo normal dos bens do patriménio
social: a compra de bens de uso pereciveis e sua substituicdo; os gastos decorrentes da
existéncia da Associagao, seu funcionamento e sua administragao.

ARTIGO 62° - Excepcionalmente, o orgcamento podera ser suplementado no decurso do
exercicio, por deliberagdo do Conselho Consultivo e mediante proposta fundamentada da
Diretoria, acompanhada da exposigéo da situagdo econémico-financeira da Associagao e parecer
do Conselho Fiscal, submetendo-se & apreciagdo da Assembléia Geral, com indicacao dos
recursos para a respectiva cobertura.

PARAGRAFO UNICO: Excepciopafmente, serdo admitidos servigos de emergéncia, na vistos
no or¢amento desde que dgvfdamente comunicados no ato ao Conselho Consulti)/ , 0s |quais
ivei prestacdo de/contas.
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r::f;:“c” AFJTIGO 63° - Anualmente, seréa levantado um balango geral com a respectiva demonstracao de
°

- _,-1—:f':-" receta e despesa do exercicio anterior, podendo ser levantados balangos especiais,
T extraordinariamente, sempre que convier aos interesses sociais.

ARTIGO 64° - O Conselho Consultivo examinara, modificando o que julgar conveniente, e votara

a Proposta Orgamentaria que vigorara no exercicio, competindo a Diretoria diligenciar para seu
rigoroso cumprimento,

ARTIGO 65° - Os recursos da Associagdo ndo podem ser aplicados para fins estranhos as
atividades sociais.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

ARTIGO 66° - No caso de ser deliberada a dissolucdo da Associacdo, a Assembléia Geral
decidira também sobre a elei¢io do liquidante, bem como sobre a destinacio do patriménio

liquido social integral, para outra Associagao Civil, sem fins lucrativos ou economicos, cujos
objetivos seja assemelhados aos da Associacéo.

PARAGRAFO UNICO: Em nenhuma hipétese o patriménio social podera ser partilhado entre os
associados.

ARTIGO 67° - O patriménio da Associagdo serd constituido pelos bens méveis e imdveis,
adquiridos por compra ou doacdo e, assim também pelos demais valores que vierem a compor tal
patrimdnio, a titulo de contribuices de associados ou de terceiros.

PARAGRAFO UNICO: A alienagao de bens iméveis, as constituicdes de énus reais de garantia

sobre bens sociais dependem de prévia autorizagdo de Assembléia Geral especialmente
convocada para tal fim.

ARTIGO 68° - Ficam expressamente revogadas as disposi¢cdes dos estatutos associativos
anteriores, passando o presente estatuto a vigorar na data de sua aprovagéo pela Assembléia.
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